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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINACION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO
PLANEACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

i g Accion Accidn a favor del 2
Tipo de accion: afrnatiia X personal X Nacional Plantel | X
ios o clausulas del MEG 2003 que involucran la accién | 4.3.8,4.3.8.1
1 de la accién | Sensibilizacién y capacitacion respecto a género

icacién de la acci6n a partir del informe técnico diagnéstico : Al realizar un analisis de los programas de capacitacién se detecta la falta de cursos relacionados

'mas de perspectiva de género, sexualidad, equidad, etc.

cién consiste en: Establecer un programa que permita atender las necesidades de atencion a la salud fisica y psicoldgica del personal del SNEST

Actividades para lograr la accién avance 0% =20i3 Responsable(s) Observaciones
A|S/O|N/ID|E|FIM(AM[J|J
Analisis del programa de capacitacion actual P Coordinacién de Equidad de
R Género
Determinar temas a incluir en el programa de capacitacion P Comité de Equidad de _
relativos a Perspectiva de género, sexualidad, equidad, etc. Género/Recursos Humanos/Area
R Médica/Desarrollo Académico
: e P Comité de Equidad de
EIll)etﬁmr aé;r;zia;:asdtéos cur;.o;ﬁqgtéztsro platicas de los temas - Gériara/Reciirsos Humanos/Area
sk Sy prog ) Médica/Desarrollo Académico
I i |ati i
mpartir los cursos y platicas definidas ; T —
Evaluar el impacto de los cursos y las platicas P Coordinacién de Equidad de
R Género
Ela }?ery
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